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DEL | HOVEDAVTALE

Hovedavtalen er farste del av denne overenskomsten og er séledes en integrert del av
avtalen. Dette gjelder ikke hvis avtalen brukes om bord i skip som er registrert i annet
register enn NOR-skipsregister. Partene lokalt kan i en szeravtale, etter Hovedavtalens
kap. 9, bli enige om at deler av Hovedavtalen skal legges til grunn i virksomheten.

DEL Il GENERELLE BESTEMMELSER

Basislgnnstabellen er en del av denne overenskomsten. Innplassering i lgnnslinjene for
det enkelte skip, grupper av skip eller for skipene samlet fastsettes i virksomheten.

Overenskomsten gjelder for samtlige styrmenn og for elektrikere som er medlemmer av
Norsk Sjgoffisersforbund og som tjenestegjar i virksomheter som er omfattet av denne
overenskomsten.

§ 1 ANSETTELSE OG OPPSIGELSE
1.1 Ansettelse

Arbeidstakeren ansettes i arbeidsgivers virksomhet etter naermere avtale mellom
arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker, jf skipsarbeidsloven kap 3 med forskrifter av
19. aug. 2013 nr 1000.

Ved ansettelsen skal arbeidstakeren gjgres kjent med denne avtale, og anset-
telsesavtalen skal vise til denne.

Ved ansettelse betales 50% av fastleannen pr dag (0,5/30) (jfr. lennstabellene) samt
oppholdsgodtgjerelse med den til enhver tid gjeldende sats pr. dagn for tiden mellom
ansettelse og tiltredelse av tjenesten (jfr. Skipsarbeidsloven §4-1). Denne tid medtas ikke
i det etterfglgende tjenestetids- og fritidsregnskap som skal fgres.

Far overflytting fra et skip til et annet innen arbeidsgivers virksomhet, skal overflyttingen
drgftes med den det gjelder.

1.2  Avvikling av tjenesteforholdet, jf. skipsarbeidsloven § 5-2

Den gjensidige oppsigelsesfristen er 1 maned, etter 5 ars sammenhengende tjeneste
hos arbeidsgiver er den 2 maneder, og etter 10 ar er den 3 maneder.

Oppsigelse skal veere skriftlig.
Dersom arbeidstakeren ber om det, skal oppsigelsen begrunnes.

Skipsfarer kan alltid avvikle arbeidstakerens tjenesteforhold pa det enkelte skip.
Ansettelsesforholdet kan bare bringes til opphgr av arbeidsgiver.

1.3 Oppsigelsestidens henleggelse, jf. skipsarbeidsloven § 5-2

Oppsigelse regnes fra dato til dato, slik at oppsigelsestiden kan avvikles om bord og/eller
i land.

For arbeidstakere som er i land pa det tidspunkt oppsigelsen meddeles, gjelder at
oppsigelse anses mottatt samme dag som den elektroniske meldingen via «Digipost»
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eller tilsvarende sikker forsendelse er mottatt. Dersom det sendes med post anses

denne levert samme dag meldingen om at rekommandert sending kan hentes. Den
(elektroniske) adressen arbeidstakeren sist oppga til arbeidsgiver skal benyttes ved
oppsigelse/avskjed fra arbeidsgiver.

Nar oppsigelsen gis av arbeidsgiver skal ferie/fridager opptjent far oppsigelsestiden er
begynt a dreie, ikke medregnes i oppsigelsestiden.

Arbeidstakeren plikter a sta til arbeidsgivers disposisjon frem til oppsigelsestidens utlap.

Ferie/fridager opptjent i tieneste om bord etter at oppsigelsestid er begynt a dreie, kan
ga inn i oppsigelsestiden.

Ferie/fritid som ikke er avspasert skal utbetales kontant nar oppsigelsestiden er utlagpt.
1.4  Ansiennitet og fortrinnsrett

Ved oppsigelse pa grunn av innskrenkninger skal det ved avgjgrelsen av hvem som skal
sies opp tas hensyn til ansiennitet i virksomheten. Det samme gjelder ved permittering ut
over 11 ukers varighet, jf. Hovedavtalens kap VII. Arbeidstaker som er sagt opp pa grunn
av innskrenkninger har inntil ett ar etter oppsigelsen fortrinnsrett ved nyansettelser hos
arbeidsgiver jf. skipsarbeidsloven § 3-6 og 3-7. Fortrinnsretten gjelder bare for
arbeidstaker som har veert ansatt til sammen 12 maneder i de to siste ar. Fortrinnsretten
kan fravikes nar arbeidsgiver ma ansette en arbeidstaker straks, og fortrinnsberettiget
arbeidstaker ikke vil kunne varsles eller tiltre i tide. Ved slik ansettelse skal det tas hensyn
til ansiennitet i virksomheten.

§ 2 SEILINGSPERIODER - TURNUSPLAN
21 Tjenestetid - ferie/fritid

Denne avtale er basert pa at 6 maneder av tjenestetiden pr. ar skal vaere om bord og at
6 maneder skal avspaseres som ferie/fritid i land. Avspaseringsperioden (6 maneder pr.
ar) inkluderer den lov- og avtalefestede ferie. Det kan mellom besetningen eller den
enkelte og arbeidsgiver avtales kortere eller lengre tjenestetid pr. ar enn 6 maneder.

2.2 Turnusplan

| samrad med den tillitsvalgte, eller besetningen der slik ikke finnes, pa det enkelte skip
eller grupper av slike skip skal det settes opp en turnusplan over tjenestetid om bord og
ferie/fritid i land.

Tjenestetiden om bord skal ikke veere kortere enn 2 uker og ikke lengre enn 5 uker nar
skipet er beskjeftiget i nord-europeisk farvann (se merknad). | Middelhavet skal
tienesteperioden ikke veere lengre enn 8 uker (6 uker i tiden 1. oktober - 1. april).

For surveyskip, taubater, anchorhandling og andre skip som normalt ikke anlgper havn i
tienesteperioden, skal tienesteperioden ikke veere lengre enn 4 uker. | andre farvann skal
tienesteperioden ikke vaere lengre enn 12 uker.

For skip som i tjenesteperioden normalt ikke har havneanlgp av en slik karakter at
arbeidstakeren far benyttet retten til & ga i land i sin fritid, skal tienesteperioden ikke
veere lengre enn 8 uker.
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Arbeidsgiver kan avtale med besetningen pa fartgy som skifter farvann gjennom aret en
fast rotasjonsordning "world wide".

Ved varig endring av turnusplanen, skal en slik endring dregftes med
tillitsvalgt/besetningen senest innen 50% av angjeldende tur er avviklet. En slik varig
endring innen tidsfristen vil ikke gi rett til kompensasjon for avvik fra oppsatt turnus, jf pkt
2.4, eller tilsvarende.

De som er hjemme, far minusdager i fritidsregnskapet og disse behandles pa vanlig mate
etter reglene i henhold til overenskomstens vedlegg 1.

Merknad

Med nord-europeisk farvann mener partene havomradene innenfor en linje strukket fra
Brest i Frankrike til syd-vest for Irland videre vest for Island til Jan Mayen og Spitsbergen
82 grader nord og deretter rett gst til 40 grader gst som folger meridianen sydover il
fastlandet.

2.3 Tjenestetids- og fritidsregnskap

Ved utlgpet av hver 12 maneders tjenesteperiode, dog farst ved utlgpet av en
fritidsperiode, skal det settes opp en oversikt som viser arbeids- og fritidsperioder i den
forlopne 12 maneders periode. Oppgjersmaten for overskytende eller manglende
ferie/fridager fremgar av vedlegg 1.

Ved tjenestetidens oppher foretas kontantoppgjer for eventuelle gjenstaende
ferie/fridager.

2.4 Avvik fra oppsatt turnusplan

Det gis en ekstra kompensasjon etter nedenstaende regler hvis avlgsningen avviker fra
oppsatt avigsningsdag, jf. ogsa § 2.2 "turnusplan”. | vedlegg 1b finnes eksempler pa
hvordan denne bestemmelsen skal praktiseres.

a. Hvis avilgsningen foregar fer avtalt avigsningsdag:
Ansatt som reiser om bord fegr avtalt avigsningsdag, gis fglgende:

- Faktisk avlgsningsdag gir 1/30 av manedslgnn + tjenestedag jf. bestemmelsen
i § 6.6, fgrste avsnitt, 1.setning. (avlgsningsdag er tjienestedag)

- For hver av de gvrige dager hvor arbeidstakeren skulle veert pa avspasering i
henhold til turnusplanen gir 1/30 av manedslgnn og dagene fgres som
tienestedager.

Ansatt som reiser hjem fgr avtalt avigsningsdag, gis felgende:

- Faktisk avlgsningsdag feres i henhold til § 6.6, fgrste avsnitt,2 setning.
(avlgsningsdag er avspaseringsdag)

- For hver av de gvrige dager hvor arbeidstakeren skulle vaert ombord i henhold
til turnusplanen regnes disse som 0-dager frem til og med dagen fgr avtalte
avlgsningsdag i henhold til turnusplanen.
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b.  Hvis avlgsningen foregar etter avtalt avigsningsdag:
Ansatt som ma sta om bord etter avtalt avigsningsdag gis falgende:

- Fra og med turnusplanens avtalte avlgsningsdag og frem til dagen far faktiske
avlgsningsdag gis 1/30 manedslgnn pr dag og dagene fgres som tjenestedager.

- Faktiske avlgsningsdag feres i henhold til § 6.6, farste avsnitt, 2. setning.
(avlgsningsdag er avspaseringsdag)

Ansatt som er hjemme etter avtalt avigsningsdag gis falgende:
- Avtalt avigsningsdag er vanlig avspasering

- Pafelgende dager regnes som 0-dager frem til og med dagen for faktisk
avlgsningsdag.

- Faktisk avlgsningsdag blir i henhold til § 6.6, forste avsnitt, 1.setning.
(avlgsningsdag er tjienestedag)

Alle avvik skal om mulig varsles med minimum 2 dagers frist. Den ekstra kompensa-
sjonen skal utbetales ved fgrste lennsavregning, mens tjeneste-/fridagene gar inn i
fritidsregnskapet.

Merknad:

Reglene om avvik fra oppsatt turnusplan gjelder bare ved fart i nord-europeisk farvann.
Den som tjenestegjar pa skip som opererer utenfor nord-europeisk farvann og som ikke
far avlgsning innen 3 tjenestedager etter planlagt skiftedag, har derimot rett pa
kompensasjon etter § 2.5 - fra og med den 4. dagen.

2.5 Godtgjorelse for ekstra tjeneste

Godtgjerelse for ekstra tjeneste utenom turnusplanen skal utbetales ved fgrste
manedsavregning.

Slik ekstra tjeneste utenom turnusplanen godgjgres med 3/30 manedslgnn for hver slik
dag.

Ved avlgsning/ekstra tjeneste for en annen arbeidstaker som er innvilget
velferdspermisjon etter skipsarbeidsloven §§ 7-1 — 7-9, kompenseres dette med 2/30
manedslgnn pr. dag.

Ved denne avregningen er all godtgjgrelse for ekstra tieneste om bord oppgijort.
Under slik forlenget tid om bord dreier manedslgnnen og fridager trekkes i henhold til
turnusplanen.

§ 3 LONNSBESTEMMELSER
3.1 Fastlenn
Fastlannen fremgar av egen Ignnstabell og er inkludert feriepenger.

Den faste lgnnen dekker alt arbeid og arbeidstid om bord.
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Fastlgnnstabellene har basis i 12 timers arbeidsdag, 7 dager i uken pa 1:1
seilingssystem — videre er det innbakt i Iannen kompensasjon for variabel overtid i det
enkelte dagn.

Lannen dreier under tjenestetid om bord og under avspasering av ferie/fritid i land. Under
slik avspasering og for eventuell fritid som kontantavregnes, utbetales den til enhver tid
gjeldende fridagskostpengesats pr. dggn i kostgodtgjerelse.

Det er apning for at partene lokalt kan forhandle frem en virksomhetstilpasset
fastlonnsavtale.

Lannen utbetales over bankkonto i henhold til avtale. Ved avslutning av tjenesteforholdet
foretas endelig sluttoppgjer.

3.2 2. Styrmann jr.

Lgnnssatsene fremkommer av egen lgnnstabell.

2. styrmann jr., som tidligere har tjenestegjort hos arbeidsgiver i "voksen" underordnet
stilling, innplasseres i lannstabell for 2. styrmann jr. — pa trinnet 6 - 12 maneder”.

3.3 Seerlige tillegg som ikke er dekket av fastlgnnen.

3.3.1 Security officer (SSO) tillegg.
Utpekt SSO iht. ISPS-koden gis et manedlig tillegg. Tillegget fremgar av Ignnstabellene.

3.3.2 Assessor

Oppnevnt assessor for kadett gis et tillegg pr. maned om bord. Tillegget fremgar av
lgnnstabellen.

3.3.3 Risikotillegg

Pa beredskapsfartgyer m.m. betales et tillegg pa 100% av manedslgnn for den tid skipet
er i fareomradet (definert av sokkelstatens myndigheter for det enkelte tilfelle. Opprettes
ingen slik sone av sokkelstaten, gjelder den sone som er gitt av operatgren), det vil si nar
plattformen/innretning er beordret evakuert av operater, Petroleumstilsynet eller
tilsvarende myndighet.

Tillegget utbetales ogsa ved ukontrollert utbldsning fra innretningen. Dersom
utblasningen finner sted under havoverflaten skal sparsmalet om risikotillegg, gjeres til
gjenstand til forhandling mellom partene. Det skal i slike tilfeller legges vekt pa omfang,
risiko, havdybde, strgmforhold m.v.

Ingen ma bli overflyttet til tieneste pa slikt fartgy uten at nedvendig oppleering er gitt.

3.3.4 Oppgjor ved forlis

| forlistilfelle betales forlishyre etter skipsarbeidslovens regler, dog minst hyre for en
maned.
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Til arbeidstaker utsatt for forlis som har sin direkte arsak i krigsforanstaltninger, betales
et avtalt belgp, i tillegg til ytelser etter skipsarbeidsloven § 8-4 med forskrift av 3 feb. 1986
nr 17, med mindre tilfellet dekkes av gjeldende avtale om krigsulykkeserstatning.
Tillegget fremgar av lgnnstabellene.

For avrig gjelder regler om erstatning ved krigsulykker fastsatt i lov om yrkesskadetrygd.
3.3.5 Ankerhandteringstillegg

Ved flytting av oljeboringsrigg betales hver av de ansatte en stykkpris pr. ankerkjetting
for henholdsvis opptaking og utsetting. Samme stykkpris betales ved reposisjonering av
ankere, oppfisking, etc.

Dersom ankerhandtering utfares for skip eller andre flyttbare innretninger, betales en
stykkpris etter samme regler som nevnt i fgrste avsnitt, dog begrenset til et
maksimumsbelgp pr. maned, regnet fra dato til dato. Gjeldende satser fremgar av
lennstabellen.

For fartey som driver “bargeanchorhandling” er stykkprisbetalingen for anker-
handteringen begrenset slik som fastsatt i gjeldende lgnnstabell.

Med ’bargeanchorhandling” menes kontinuerlig ankerhandtering som f.eks pa
rgrleggingslekter.

Partene lokalt kan avtale at tillegget inngar i en fastlgnn.
3.3.6 Kjerneboringstillegg

Pa kjerneboringsfartay gis styrmennene et "kjerneboringstillegg" pr. maned. Tillegget
utbetales styrmennene for den tiden skipet driver geoteknisk/geologisk boring. For del
av maned regnes pro rata. Tilleggets starrelse fremgar av lgnnstabellen. Partene lokalt
kan avtale at tillegget inngar i en fastlgnn.

3.3.7 Kabeltillegg

Pa seismiske undersgkelsesfartgyer gis styrmennene et "kabeltillegg" pr. maned for den
tid skipet har kabelen pa slep. For del av maned beregnes pro rata med 1/30 pr. dagn.
Del av dggn anses som ett dggn. Tilleggets starrelse fremgar av lgnnstabellen. Partene
lokalt kan avtale at tillegget inngar i en fastlgnn.

3.3.8 Verneombud

Verneombud valg av og blant de ansatte godgjares med et tillegg per maned om bord.
Tillegget fremgar av Ignnstabellen.

3.3.9 Farledsbevis

Praktisering og kompensasjon for bruk av farledsbevis avtales lokalt. Nivaet for
godtgjerelsen for styrmenn skal gjenspeile det forhold at kapteinens farledsbevis er det
primeere sertifikatet. Det lokale fastsatte bel@p reguleres arlig i trad med den generelle
gkningen som avtales sentralt for andre variable tillegg.
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§4 TJENESTETILLEGG
4.1 Antall tillegg

Det opptjenes tjenestetillegg i stilling som styrmann og elektriker. For overstyrmann er
hvert tjenestetillegg pa 2,2 % og for gvrige styrmenn er hvert tjenestetillegg 1,8 %. For
elektriker er hvert tjenestetillegg pa 2,2 %. Tilleggene er innregulert i Basis lgnnstabellen.

4.2 Opptjeningstid

Opptjeningstiden regnes fra den dag vedkommende har tiltradt eller tiltrer tjeneste om
bord i stilling som styrmann eller elektriker og til fratreden. Avvikling av opptjente ferie
og fridager medregnes ogsa som opptjeningstid, og det samme gjelder for medgatt tid til
kurs og sykdomsperioder opptil 12 maneder samt for kvalifiserende tjenestetid i marinen.

For elektriker medregnes bare tjeneste som skipselektriker samt praksis som elektriker
ved bedrift i land etter utstatt prave for montarsertifikat.

For & fa det riktige antall tjenestetillegg plikter arbeidstakeren mens han er ansatt a
legitimere tidligere tjenestetid og andre forhold som er av betydning for a oppna
tienestetillegg.

§ 5 ARBEIDSTID
5.1 Arbeidstidens lengde

Uavhengig av om skipet er i sjgen eller havn skal arbeidstiden legges opp slik at arbeids
og hviletidsbestemmelsene overholdes jf. Skipssikkerhetsloven §§ 23-24 med forskrift
(2007-06-26-705) om arbeids- og hviletid pa norske passasjer- og lasteskip m.v. (her
fork. hviletidsforskriften)

Ekstraarbeid p.g.a. sikkerhetstjeneste som nevnt i hviletidsforskriften § 6 ma utfgres
uten saerskilt godtgjgrelse.

Nar det spesielt gjelder stand-by fartgyer og andre fartayer med faste, planlagte gvelser,
bar ikke slike gvelser legges midt i en frivakt, men i forbindelse med vaktskiftet og
fortrinnsvis umiddelbart etter. Slike gvelser skal vaere kjent for mannskapene pa forhand.

5.2 Opplysningsplikt ved landlov

Ansatt som har fri under skipets opphold i havn, plikter om ngdvendig a holde skipet
orientert om hvor han oppholder seg, slik at han kan kalles tilbake til tjeneste i tilfelle
uforutsett avgang og lignende.

5.3 Verkstedsopphold

Fastlennen dreier under verkstedsopphold.

| det enkelte tilfelle eller pa generelt grunnlag skal arbeidsgiver dregfte med de
tillitsvalgte en avtale som presiserer hviletidsbestemmelser og eventuelle endringer i
arbeidstidsordninger og ressurser. @vrige forhold av betydning for verkstedsoppholdet
kan inntas i avtalen dersom partene lokalt er enige om dette.
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§ 6 UTGIFTER VED ANSETTELSE, REISE OG REISETID
6.1 Reiseutgifter og transport
Ansettelse, til- og fratredelse, foregar uten utgifter for arbeidstakeren.

Arbeidstakeren skal ikke paferes utgifter i forbindelse med hjemreise og tilbakereise il
skipet i forbindelse med avspasering av ferie/fritid. Reise skal forega med offentlig
transportmiddel og ordnes pa hurtigste mate. Bruk av drosje eller egen bil skal avtales
med arbeidsgiver pa forhand.

Arbeidstakeren er fri for utgifter til pass, passfornyelse og visum. Tid medgatt til
innhenting av visum godtgjeres med 1/30 manedslgnn pr. dag.

Nar ansatt i tjieneste ikke kan fa kost og/eller ikke har anledning til &8 bo om bord,
dekkes utgiftene av arbeidsgiver.

Merknad 1:

Arbeidsgiver plikt til dekning av reiseutgifter gjelder kun i forhold til det sted
arbeidstakeren var bosatt ved ansettelsen. Ved senere flytting ma det inngas egen avtale
etter dette punkt.

Dersom arbeidstakeren flytter til annen permanent bolig i Norge godtas denne som
hjemsted i avtalens forstand. For reiser som er dyrere gjelder dette bare nar de er foretatt
etter at arbeidsgiver har fatt skriftlig melding om flyttingen. Ved flytting til annet land vil
arbeidstakeren ikke ha krav pa a fa dekket mer enn kostnaden til det bostedet
vedkommende hadde ved ansettelsen evt. bosted for flyttingen.

Reisematen fastsettes etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren. Avlgsningen
skal sgkes ordnet slik at arbeidstakeren ikke far ungdig ventetid i forbindelse med
reisene.

Merknad 2:

Avlgsning skal sa langt det er mulig forega iht. den oppsatte turnusplan og den skal
primeaert forega i havn dersom det ikke kan skje pr. helikopter. Hvis avilgsning foregar
med MOB-bat skal dette ikke forega i apent farvann.

Partene erkjenner allikevel at det pa sokler utenfor Nordsjgen kan det av operative og
praktiske grunner ikke la seg gjere a foreta mannskapsskifte i trad med overnevnte
hovedregel. Ved bruk av MOB-bat eller Fast Rescue Craft (FRC) eller liknende fartgy
skal det i forkant gjennomfares en risikovurdering av operasjonen.

6.2 Befordring med jernbane

Befordringen med jernbane skjer pa 1. klasse. Om natten har arbeidstakeren krav pa
soveplass nar det kan skaffes.

6.3 Bagasje

Ved befordring med fly er arbeidstakeren berettiget til for arbeidsgivers regning @ medta
bagasje pa i alt inntil 30 kg. Frakt av bagasje som sendes pa annen mate betales av
arbeidsgiver.
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6.4 Vaksine

For personer som er allokert som farstehjelpere/medisinsk ansvarlig om bord dekker
arbeidsgiver utgifter til Hepatitt A og B vaksine.

6.5 Maritime personelisertifikater

Gebyrer i forbindelse med utstedelse og fornyelse av maritime personellsertifikater, inkl.
eventuelt GOC-sertifikat, dekkes av arbeidsgiver.

6.6 Beregning av tjenestetid - arbeid i hjemreisedagn

Utreisetid til skipet regnes som tjenestetid om bord. Hjemreise regnes som ferie/fritid i
land, men dersom reisetiden innebaerer at man ikke kommer hjem pa avlgsningsdagen
registreres denne som 0-dag. Kompensasjon for arbeid pa avigsnings/hjemreisedagen
inngar i fastlgnnen. Hvis avlgsning skjer med skip begynner fritiden ved ankomst havn.

Ved avlgsning utenfor nord-europeisk farvann (ref. merknad i § 2.2) skal avlgsningsdag
og hjemreisedager frem til avtalt hjemland godtgjgres med 1/30 manedslgnn i tillegg til
dreiende lgnn. Avspasering av fridager starter pa avlgsningsdagen. Pabegynt dggn
regnes som helt dagn. Godtgjarelsen skal utbetales pa farste lannsavregning.

6.7  Huviletid

Arbeidstaker som kommer om bord etter utreise til skipet skal gis nadvendig hvile for
tilterning.

Protokolltilfgrsel:

Norges Rederiforbund har i et sirkulaere til rederiene gjort spesielt oppmerksom pa at
hvis arbeidstakeren har hatt en reise av lengre varighet ut til skipet, ma det sarges for
at han kan fa tilstrekkelig hvile far han tiltrer arbeidet om bord.

§ 7 VERNEUTSTYR, ARBEIDSKLAR OG UNIFORM
7.1 Verneutstyr og arbeidsklaer

Verneutstyr og arbeidskleer utleveres vederlagsfritt iht. de til enhver tid gjeldene regler.
Arbeidstakeren plikter a bruke utlevert verneutstyr.

7.2 Overlevelsesdrakt

Ved tiltredelse skal arbeidstakeren fa utlevert godkjent overlevelsesdrakt m/hansker og
bag.

Arbeidstakeren skal til enhver tid ha sin drakt forskriftsmessig i orden og skal uten
opphold sgrge for at nadvendig vedlikehold, eller utskiftning blir foretatt uten kostnad
for arbeidstakeren. Overlevelsesdrakten er virksomhetens eiendom og skal
tilbakeleveres ved opphear av tjenesteforholdet.
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7.3 Uniform

Pa skip hvor arbeidsgiver palegger offiserene a baere uniform skal denne enten holdes
av arbeidsgiver, eller offiserene betales et uniformstillegg pr. maned som bidrag til a
anskaffe og holde uniform. Uniformstillegget fremgar av lgnnstabellene.

§ 8 FORSIKRINGER OG PENSJON
8.1  Trygghetsforsikring

Arbeidstakere som er omfattet av denne avtale er dekket av en "Trygghetsforsikring" som
bl.a. omfatter vanlig ulykkesforsikring, forsikring mot yrkessykdom og tap av
legegodkjennelse.

8.2 Pensjon

8.2.1 Tjenestepensjon

Ansatte pa denne overenskomsten skal vaere omfattet av en innskuddspensjon
etter lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold.

Rederiets arlige innskudd er 3 % av pensjonsgrunnlaget mellom 0 G og 7,1 G, og
15 % av pensjonsgrunnlaget mellom 7,1 G og 12 G. (G= grunnbelgpet i
folketrygden)

Pensjonsgrunnlaget er den faste manedslgnnen som er fastsatt i hyretabellen.
For ansatte med en fastlgnnsavtale er pensjonsgrunnlaget den avtalte faste
manedslgnnen.

Opplysning:
For neermere vilkdr;, se NRs standard pensjonsavtale inngatt med

forsikringsselskapet samt gjeldende Lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold
(Lov av 24 november 2000). Medlemskap i pensjonsordningen forutsetter pliktig
medlemskap i norsk folketrygd, jf Lov om Innskuddspensjon. En arbeidstaker som
ikke kan veere medlem (typisk borgere utenfor EQS-omradet eller EJS borgere
som innvilges medlemskap i eget lands trygdeordning) skal gis en (pensjons-)
ordning med lik kostnad for arbeidsgiver.

8.2.2 Avtalefestet Pensjon (AFP)

Med virkning fra 1 jan 2020 skal ansatte pa denne overenskomsten som etter
reglene i lov om pensjonstrygd for arbeidstakere til sjgs (PTS) har pensjonsalder
62 ar (fedt i 1970 og senere, eller de fgdt i 1969 og tidligere uten opptjening i PTS
for 1 jan 2020) meldes inn i den ordineere AFP-ordningen i privat sektor i trad med
vedtektene som inntatt i vedlegg 4.

Merknad
Partene er enige om at fremtidige kostnadsekninger skal tas hensyn til ved de
kommende tariffoppgjer.
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8.3 Dadsfallsforsikring

Arbeidstakeren er dekket av en dgdsfallsforsikring (gruppelivsforsikring) som dekker
sykdom/naturlig ded. Forsikringsbelgpet er minimum 8 G (G er grunnbelgpet i
Folketrygden) og gjelder for dagdsfall far fylte 62 ar.

8.4 Effekterstatning
8.4.1 Erstatningens storrelse

Ved havari, brann eller annen ulykke som tilstater skipet og hvorved arbeidstakernes
effekter blir beskadiget eller tapes, betaler arbeidsgiver en erstatning pa inntil det belgp
som er fastsatt etter skipsarbeidsloven, fortiden 2/3 av Folketrygdens grunnbelgp (G).

Inntil samme erstatningsbelgp betaler arbeidsgiver for effekter arbeidstakeren har tapt
eller som er blitt beskadiget pa reise til eller fra det skip han er eller var forhyrt til.

Dette gjelder dog ikke hvis tapet skyldes forsett eller grov uaktsomhet fra arbeids-
takerens side.

8.4.2 Dokumentasjon

For & kunne fa erstatning etter foranstdende punkt ma arbeidstakeren melde
tapet/skaden, sa snart som mulig etter at han blir klar over forholdet, til representant for
vedkommende transportselskap, hotell o.1.

Det vises for gvrig til skipsarbeidsloven § 8-4.
8.5 Forsikring pa reise til og fra skipet

Arbeidsgiver er pliktig &8 ha en forsikringsdekning for arbeidstakerne som omfatter
behandling for sykdom som oppstar under reise til og fra skipet i forbindelse med arbeid
der avlgsningen skjer utenfor EU/E@S-omradet.

§ 9 PERMISJONER
9.1 Velferdspermisjon ved graviditet

Gravid arbeidstaker har rett pa fast avtalt manedslgnn nar hun har fatt innvilget
permisjon etter skipsarbeidslovens § 7-2 eller skipssikkerhetsloven § 22. Retten til lann
faller bort i den utstrekning som er fastsatt for svangerskapspenger i Folketrygdloven.

9.2 Velferdspermisjon med lgnn ved fadsel

Rett til lann med tilhgrende fritid gjelder kun for de dager som faller i arbeidsperioden.
Ved permisjon i henhold til skipsarbeidsloven § 7-3 gis rett til permisjon med Ignn inntil
14 dager med tilhgrende fritid dersom arbeidstaker snarest mulig, og senest fire maneder
for termindato, har varslet arbeidsgiver om at vedkommende vil ta ut omsorgspermisjon
tilknyttet fastsatt termindato. Varselet skal gis skriftlig og skal angi fadselsterminen.

Retten til lann gjelder 14 dager sammenhengende tjenestedager tilknyttet fastsatt
termindato eller senest fra den dagen arbeidstaker kommer hjem fra fartgyet etter a ha
fatt meddelelsen om at fedselen har startet. Rett til lann med tilhgrende fritid gjelder kun
for de dager som faller i arbeidsperioden.
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Arbeidsgiver kan i slike tilfeller av hensyn til virksomheten, arbeidstakeren selv og @vrig
besetning gjgre endringer i turnusplanen, samt endring av skip arbeidstakeren
tienestegjar pa.

Arbeidstaker kan kombinere denne permisjonen med fremskyndet foreldrepermisjon
etter folketrygdloven §14-9 (6)

9.3 Velferdspermisjon ved dod og alvorlig sykdom i naer familie

Velferdspermisjon kan gis med inntil 14 dager pr. ar dersom arbeidstakeren far
underretning om at dennes foreldre, ektefelle, barn, sasken, svigerforeldre, samboer,
barnebarn, mor/far til egne barn, samt samboers barn (med samboer mener i denne
sammenheng personer som er registrert i folkeregisteret pa samme adresse i minimum
1 ar) er avgatt ved dgden eller alvorlig syk. Velferdspermisjon kan innenfor nevnte dager
ogsa gis med inntil 2 dager per ar for deltakelse i egen bestemor/-fars begravelse.
Arbeidstakeren opprettholder sin faste Ignn i permisjonstiden og i den tilhgrende fritid
han ville ha opptjent hvis han hadde veert i tieneste om bord.

§ 10 SYKDOM
10.1 Sykelonn

Arbeidstaker som er arbeidsufer pa grunn av sykdom eller skade har rett til fast avtalt
manedslgnn, jf skipsarbeidsloven § 4-4. Retten til lann faller bort i den utstrekning som
er fastsatt for sykepenger i Folketrygdloven.

10.2 Varsling/plikt til a oppsgoke lege

En arbeidstaker som ved fratredelse fra tjeneste om bord vet at han er syk, plikter a gjgre
oppmerksom pa det, og pa forlangende omgaende soke lege. Skipsfareren skal
medvirke hertil.

Arbeidstakeren plikter pa forlangende av skipets fagrer eller arbeidsgiver & gjennomga
fornyet legeundersgkelse. Skipsfarer/arbeidsgiver skal i Norge henvise arbeidstakeren
til offentlig legekontor for sjgmenn eller de autoriserte sjgmannsleger, i utlandet de
norske legekontorer eller tillitslegene for NAV Internasjonalt. Hvor slik mulighet ikke
foreligger, utpekes legen av norsk konsulat.

For arbeidstaker som fortsatt skal tjenestegjgre hos arbeidsgiver, gjelder at ved syke-
melding under avspasering av ferie/fritid og i ventehyreperioder, skal arbeidsgiver
informeres senest dagen etter sykemeldingsdagen. Hvis arbeidstakerens sykemelding
gar ut under avspasering av ferie/fritid og arbeidstakeren har grunn til a tro at han fortsatt
ikke er arbeidsdyktig, plikter arbeidstaker & oppsgke lege for & fa avklart hvorvidt det
foreligger grunnlag for fortsatt sykemelding.

Arbeidstakeren er berettiget til & benytte egenmelding etter gjeldende regler i
Folketrygdloven § 8.23 — 8.27 med forskrifter. Egenmelding kan ikke benyttes hvis arbeids-
ufgrhet vil medfgre utsatt utreise til skipet, slik at arbeidstakeren ikke kan begynne i
arbeid umiddelbart etter et kortvarig sykefraveer.
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10.3 Turnus og ferie/fritidsavspasering

For skip med faste avlgsningsordninger gar turnusen etter ordinaer plan, uavhengig av
sykdom i den tid arbeidstakeren skulle vaert om bord eller hatt ferie eller fritid i land. Ved
sykdom under ferie eller fritid i land, tilkommer arbeidstakeren ikke ny ferie eller fritid.
Ved sykdom nar man skulle veert om bord, mistes ikke ferie eller fritid i land som man i
sykdomsperioden ville ha opparbeidet.

Hvis sykdommen medferer at arbeidstakeren etter friskmelding er i land pa dager hvor
han etter sin turnus skulle veert om bord, skal slike dager betraktes som minusdager.
Disse minusdager kan etter avtale tas inn ved forlengede seilingsperioder. Har
arbeidstakeren minusdager nar fritidsregnskapet for siste 12-maneders tjenesteperiode
gjares opp, behandles disse etter de vanlige regler for oppgjar av minusdager.

10.4 Gjeninntredelse

Arbeidstaker som har veert borte fra tjeneste pa grunn av sykdom/skade, skal ha rett til &
tiltre arbeidsgivers tjeneste i samme eller lik stilling. Arbeidstakeren ma gi varsel om
friskmelding, slik at avtale med vikar kan avvikles, jfr. nedenfor.

Vikar som matte veere ansatt for vedkommende arbeidstaker, skal ha minst 7 dagers
varsel om fratredelse. Dette skal fremga av vikarens kontrakt.

10.5 Oppsigelse av syk arbeidstager

Arbeidstaker som er arbeidsufer og berettiget til sykehyre/sykepenger i oppsigelsestid,
er ikke i tillegg berettiget til oppsigelseslann. Hvis oppsigelsen er gitt av arbeidsgiver, er
arbeidstakeren berettiget til feriepenger av sykehyre/sykepenger i oppsigelsestiden.

§ 11 GODTGJORELSE FOR DELTAGELSE PA KURS OG M@TER
11.1 Palagte kurs

Arbeidstaker som etter palegg fra arbeidsgiver deltar i kurs utbetales for den tid av
kursperioden som gar av den ferie/fritid vedkommende har opparbeidet ved sin tjeneste
om bord, 1/30 av manedslgnnen pr. kursdag i tillegg til dreiende lgnn. Tiden som gar
med til kurs regnes som avspasert ferie/fritid, og er herved oppgjort.

Dersom den ansatte ma reise hjemmefra tidligere enn 18:00 dagen f@r kurset
kompenseres dette som over. Tilsvarende gjelder dersom den ansatte kommer hjem
senere enn 08:00 dagen etter kurset. Dette gjelder likevel ikke for myndighetspalagte
kurs (for eksempel STCW-kurs).

Utgifter til kursavgift kost, losji, reise m.m. dekkes etter seerskilt avtale mellom arbeids-
takeren og arbeidsgiver.

Hvis vedkommende kan bo hjemme eller har annen privat innkvartering tilkommer en
diett som fastsatt i Iennstabellen.

Praktisering og kompensasjon for palagt PC-baserte kurs i fritiden avtales lokalt.
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11.2 Palagt mote

Blir den ansatte av arbeidsgiver innkalt i sin friperiode til mgte kompenseres dette med
1/30 manedslgnn pr. mgtedag i tillegg til dreiende lgnn. Tiden som gar med til matet
regnes som avspasert ferie/fritid, og er herved oppgjort.

Dersom den ansatte ma reise hjemmefra tidligere enn 18:00 dagen fgr matet
kompenseres dette som over. Tilsvarende gjelder dersom den ansatte kommer hjem
senere enn 08:00 dagen etter mgtet.

Utgifter til reise, kost og losji m.m. dekkes av arbeidsgiver.
11.3 Oppdatering av sertifikater iht STCW konvensjonen

Arbeidsgiver betaler kursutgifter, reise og opphold, samt 1/30 manedshyre for hver
medgatt kursdag. Alle gebyrer i forbindelse med sertifikatet dekkes av arbeidsgiver.

11.4 Moter innkalt og dekket av oppdragsgiver

Blir den ansatte av arbeidsgiveren innkalt til mgter palagt og betalt direkte av
oppdragsgiver/operater i sin friperiode, godtgjeres dette med 2/30 pr. dag for hver
medgatt mgtedag.

Dersom den ansatte ma reise hjemmefra tidligere enn 18:00 dagen fgr motet
kompenseres dette som over. Tilsvarende gjelder dersom den ansatte kommer hjem
senere enn 08:00 dagen etter mgtet.

§ 12 TREKK AV KONTINGENT/AVGIFT TIL NORSK SJZOFFISERSFORBUND

Se Hovedavtalen kap. XllI

§ 13 OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

Avtalen mellom Norges Rederiforbund og Norsk Sjgoffisersforbund av 2. april 1971 med
senere endringer om et Opplysnings- og utviklingsfond er en del av denne overenskomst.
Arbeidstakerens avgift trekkes fra hyren hver maned. Avgiften fremgar av gjeldende
lannstabeller.

§ 14 SLUTTBESTEMMELSER

14.1 Varighet

Denne overenskomst gjelder fra 1. november 2024 til 31. oktober 2026 og videre 1 ar ad
gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 1 - en - maneds varsel.

15.2 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Norges Rederiforbund
og Norsk Sjgoffisersforbund om eventuelle Iannsreguleringer for 2. avtalear. Partene
er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear og pris- og lgnnsutviklingen i

1. avtalear.
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Endringene i overenskomstene for 2. avtalear tas stilling til i Norsk Sjgoffisersforbunds
styre og Norges Rederiforbunds styre.

Hvis partene representert ved Norsk Sjgoffisersforbunds styre og Norges
Rederiforbunds styre ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen
14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte overenskomster med 1
maneds varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. november 2025).

PROTOKOLLTILFORSLER:

Skattekompensasjon

Hvis besetningen pa et skip blir underlagt utenlandsk beskatning av inntekten om bord
kan det forhandles om skattekompensasjon i hvert enkelt tilfelle.

Sjemannsfradraget

Ved eventuelle endringer av lovregler eller forskrifter om sjgmannsfradrag, slik at
fradraget reduseres eller bortfaller, gis full kompensasjon til dem det gjelder.

Permitteringer

| rederier hvor de ansatte har ansettelsesavtaler i henhold til NOR-
offshoreserviceavtale med plikt til & tienestegjare pa ethvert av rederiets skip, skal
rederiet legge til grunn en ensartet praksis for permittering uavhengig av register.

Norsk rett og norsk domstol

| rederier med NOR-registrerte skip hvor de ansatte har ansettelsesavtaler i henhold til
en NOR-avtale med plikt til & tienestegjere pa ethvert av rederiets skip uavhengig av
skipets register, skal det i ansettelsesavtalen fremga at den er underlagt norsk rett og
norske domstoler.

FORSKJELLIGE BESTEMMELSER:

Ingen skal pa grunn av denne overenskomst fa sine personlige hyretillegg nedsatt sa
lenge han blir stdende i samme stilling.

NORGES REDERIFORBUND

LANDSORGANISASJONEN | NORGE/
NORSK SJYOFFISERSFORBUND
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Vedlegg 1A FRITIDSREGNSKAP

Ved utlgpet av hver 12 maneders tjenesteperiode skal det settes opp en oversikt som
viser arbeids- og fritidsperioder i den forlgpne 12 maneders periode. Oversikten skal
normalt settes opp ved utlgpet av en fritidsperiode.

Dager til gode

Viser det seg at arbeidstakeren har dager til gode (har avspasert for lite ferie/fritid i
perioden) kan oppgjer skje pa en av fglgende mater etter avtale mellom arbeidstakeren
og arbeidsgiver.

a) Arbeidstakeren far avspasere tilgodehavende fritid - med dreiende lgnn. Ved slikt
oppgjer begynner ny 12 maneders periode a lgpe etter at den tilgodehavende
ferie/fritid er avspasert.

b) Arbeidstakeren far utbetalt s& mange dagers lonn at han far betaling for det antall
fridager han skulle ha avspasert. Ved slikt kontantoppgjer begynner ny 12
maneders periode a dreie umiddelbart.

Eksempel:

Avtalen er basert pa 1 - 1. Hvis en arbeidstaker har 7 maneder om bord, 5 maneder
ferie/fritid, skal han ha 2 maneders Ignn hvorved han for 7 maneder om bord har
fatt utbetalt i alt 7 maneders lgnn som kompensasjon for opptjent ferie og fritid.

c) Dager som arbeidstakeren har til gode kan ogsa gjeres opp med forkortede
seilingsperioder som vist i falgende eksempel:

Eksempel:

Arbeidstakeren har hatt 190 dager om bord og 175 ferie-/fridager i perioden, dvs. at
han har 15dager a 1/30 manedslgnn (15/30 manedslann) til gode. Dette kan etter
avtale avkortes med ekstra fri, hvor verdien av en slik fridag er 2/30 manedslgnn.
Det avkortede antall dager regnes imidlertid som seilingstid i den forkortede periode
for at det lapende tjenestetids- og fritidsregnskap blir korrekt.

Ved endelig avmganstring skal arbeidstaker som har fridager til gode utbetales sa mange
dagers lgnn at han har fatt betaling for den fritid som han har opptjent pa grunnlag av
tienestetiden om bord. Se for gvrig eksempel under b) ovenfor.

Minusdager

Viser det seg at arbeidstakeren har minusdager (dvs. at han har avspasert for meget
ferie/fritid i perioden) kan denne tiden kompenseres dag for dag ved forlengede
seilingsperioder eller ved at den ansatte ikke kompenseres etter kapittel 11 for kurs. For
hver dag hvor det ikke utbetales kompensasjon etter kapittel 11 for kurs (1/30
manedshyre for hver medgatt dag), reduseres antall minusdager med 2. Inntil 4 dager
med kompensasjon kan avregnes mot minusdager pa denne maten (totalt 8
minusdager) i en periode pa 6 maneder etter oppgjort ferie-/fritidsregnskap. Eventuelle
gjenstaende minusdager strykes.

Den nye arsperiode pabegynnes umiddelbart etter den foregaende arsperiode, og slik at
den ekstra seilingstid regnes pa linje med fritid ved neste oppgjer.
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Eksempel:

Dersom arbeidstakeren har veert 178 dager om bord og 187 dager pa ferie/fritid
innen en arsperiode, skylder han arbeidsgiver 9 dager (9/30 manedslgnn), hvilket
betyr 4,5 tjenestedager som han kan settes til a seile inn ved forlengede
seilingsperioder pa "eget skip" eller avigsning pa annet skip i opptjent fritid i de
pafglgende 6 maneder. Disse seilingsdager registreres som fritid i regnskapet for
neste arsperiode for at det lgpende tjenestetids- og fritidsregnskap skal bli korrekt.

Ved avmgnstring kan minusdager oppstatt ved arbeidstakerens eget gnske om forlenget
fritid hjemme trekkes i hans tilgodehavende. Andre minusdager strykes.
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Vedlegg 1B AVVIK FRA TURNUS

Etter drgftelser er partene kommet frem til falgende kompensasjonsregler som er
fremstilt nedenfor i form av noen eksempler.

Tjen. Tjenestedag med alminnelig fritidsopptjening
Avsp. Vanlig ferie/fridag
0-dag Dag som regnes som fridag med Ignn (verdi 1/30 manedslgnn), dvs. af

det verken opptjenes eller avspaseres fridager. En slik dag er derfor ikke
avspaseringsdag eller tienestedag.

Eksempel 1 a - forsinket aviesning med 1 dag

Dag M T O T F L S M
Avigsning Avtalt |Faktisk

Avigses Tjen. | Tjen. | Tjen. | Avsp. | Avsp. | Avsp. | Avsp.
(om bord) +1/30

Avlgser Avsp. | Avsp. | Avsp. | Tjen. | Tjen. | Tjen. | Tjen.
(i land)

Eksempel 1 b - forsinket avigsning med 2 dager

Dag M T O T F L S M
Avlgsning Avtalt Faktisk

Avigses Tjen. | Tjen. | Tjen. | Tjen. | Avsp. | Avsp. | Avsp.
(om bord) +1/30 | +1/30

A\l/lfaz(?r Avsp. | Avsp. | Avsp. | O-dag | Tjen. | Tjen. | Tjen.
i lan
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Eksempel 1 ¢ - forsinket aviasning med flere dager

Dag M T O T F L S M
Avigsning Avtalt Faktisk
Avigses Tjen. Tjen. Tjen. Tjen. Tjen. Tjen. | Avsp. | Avsp.
(om bord) +1/30 | +1/30 | +1/30 | +1/30 | +1/30

Avlgser Avsp. | Avsp | O-dag | O-dag | O-dag | O-dag | Tjen. Tjen.
(i land)

Eksempel 2 a - for tidlig aviesning med 1 dag

Dag M T @) T F L S M
Avigsning Faktisk] Avtalt

Avigses Tjen. | Tjen. | Avsp. | .Avsp | Avsp. | Avsp.

(om bord)

Avigser | Avsp. | Avsp. | Tjen. | Tjen. | Tjen. | Tjen.

(i land) +1/30

Eksempel 2 b - for tidlig avlesning med 2 dager

Dag M T O T F L S M
Avlgsning Faktisk Avtalt

Avigses Tjen. | Tjen. | Avsp. | 0-dag | Avsp. | Avsp.

(om bord)

Avigser | Avsp. | Avsp. | Tjen. | Tjen. | Tjen. | Tjen.

(i land) +1/30 | +1/30
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Eksempel 2 c - for tidlig avlesning med flere dager

Dag M T O T F L S M
Avlgsning | Faktisk. Avtalt

Avigses Avsp. | O-dag | O-dag | Avsp. | Avsp.
(om bord)

Avlgser Tjen. Tjen. Tjen. Tjen. Tjen.
(i land) +1/30 | +1/30 | +1/30

* %k *k % %

Hvis skiftedag ikke forskyves ved neste skifte som folge av et avvik, vil noen ha for fa
fridager og noen for mange ved neste mannskapsskifte. Disse registreres etter vanlige
regler som pluss- eller minusdager i fritidsregnskapet og gjgres opp som hittil.
Fritidsregnskapet har mao ikke noe med reglene om ekstrautbetaling a gjare.
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Vedlegg 1C  UTFYLLENDE VEILEDNING VEDROGRENDE §§ 2.2, 2.4 og 2.5

Denne veiledningen endrer ikke dagens innarbeidede praksis, men i det felgende er det
redegjort for de diskusjoner og avklaringer partene har gjort om hvordan reglene for
turnusplan, avvik fra denne og ekstra seiling skal praktiseres (Protokoll datert
13.05.2003, tilleggsprotokoll datert 29.03.2007, og vedleqgg til protokoll datert 03.11.10).

Hovedregelen etter pkt. 2.4 er at det skal gis kompensasjon dersom avlgsningen avviker
fra den oppsatte avlgsningsdagen fastsatt i turnusplanen eller saerskilt avtale.

Nedenfor nevnes en del tilfeller pa avvik fra oppsatt turnusplan, og hvordan partene
mener tilfellene bar handteres. Det vil kunne oppsta enkelttilfeller som ikke er avklart her
0og som ma Ilgses av den enkelte arbeidsgiver.

Endret turnusplan

En fastsatt turnusplan kan endres etter reglene i pkt. 2.2. Dersom partene lokalt er enige
etter dette punkt — og det saledes foreligger en ny turnusplan — vil de ansatte ikke ha rett
til kompensasjon ved overgangen fra den gamle til den nye turnusplanen.

Hovedregelen om avvik fra oppsatt turnusplan

Hovedregelen er at den som ikke blir avigst pa den oppsatte avlgsningsdagen i henhold
til turnusplanen, og som derved blir stdende én dag eller mer om bord, har rett til
kompensasjon. Det gjelder ogsa for stillinger som ikke er om bord kontinuerlig — og hvor
det ikke finner sted noen avlgsning ved at en annen kommer om bord for & overta
stillingen. Ogsa ansatte i slike stillinger er berettiget til kompensasjon hvis
avlgsningsdagen blir forskjavet.

Nar avilgsning skjer med skip begynner fritiden ved ankomst havn, og det er antakelig
dette tidspunktet som ma legges til grunn nar det skal avgjeres om avlgsningen er
forskjgvet med mer enn en dag, jf. pkt. 6.6

Unntak

Reglene om avvik fra oppsatt turnusplan gjelder ikke:

o ved opprykk til ny stilling eller ved tilbud om ny stilling pa annet skip. Reglene vil
derimot kunne komme til anvendelse hvor den ansatte beordres til annet skip og av
den grunn far fremskyndet avigsningen. | disse tilfellene er det viktig at spgrsmalet
avklares mellom den ansatte og arbeidsgiver i forkant.

o ved utkalling i friperioder uten sammenheng med ordinaer tjenesteperiode. Her
gjelder reglene i punkt 2.5, "ekstratjeneste".

o Bytte av skip eller turnusplan etter eget gnske

Andre situasjoner

o Overgang fra vikariat til fast stilling. Her skal spgrsmalet om ny turnusplan tas opp
med den ansatte i forbindelse med ansettelsen. Normalt vil det ikke veere snakk om
avvik fra oppsatt turnusplan nar den ansatte far tilbud om fast stilling (med dertil
hgrende turnusplan som vedkommende gar inn pa).
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o Ved oppbemanning av skip som har ligget i opplag vil det som hovedregel veere slik
at det var skipets turnusplanen som gjaldt fer opplagssituasjonen som gjelder. Er
det snakk om lengre tids opplag antar vi imidlertid at det praktiske vil vaere a
utarbeide en ny turnusplan iht. pkt 2.2 som gjelder fra oppbemanningstidspunktet.
Er dette gjort skal det ikke betales godtgjegrelse etter pkt. 2.4 dersom
avlgsningstidspunktene i den nye turnusplanen avviker fra den gamle

o Oppsigelser og permitteringer av noe varighet (tariffavtalens pkt. 1.5, og
Hovedavtalen kap. 7) kan medfgre at ansatte ma skifte skip som fglge av at
virksomhetens ansiennitet folges. Den ansatte ma da anses for & ha fatt en ny
turnusplan, slik at det ikke skal betales kompensasjon.

o Ved overgang fra byggetilsyn til ordinaer drift forutsetter tariffavtalen at det skal
opprettes turnusplan i ht. pkt 2.2 som normalt vil gjelde fra det tidspunkt skipet
kommer i ordineer drift. Den nylagde turnusplanen vil da bli avgjgrende i forhold til
reglene om avvik fra turnus. Dersom et annet opplegg skal falges er det viktig at
dette avklares med de ansatte i god tid.

Pkt. 2.5 Ekstra tjeneste.

Partene er enige om at bestemmelsen i § 2.5 som hovedregel kommer til anvendelse nar
arbeidstaker gjor ekstra tjeneste utenom oppsatt turnusplan og hvor det ikke er avvik fra
oppsatt turnus etter § 2.4. For de tilfeller der arbeidsgiver blir enige med den enkelte
arbeidstaker, pa forhand fegr avlgsningsdagen, a fortsette ut over sin ordinzere
tienesteperiode eller reiser tidligere om bord, kan bestemmelsene i § 2.5 med utbetaling
av 3/30 manedslgnn pr dag, komme til anvendelse.

Det gis adgang til & opprette en frivillig individuell tidsbestemt skriftlig avtale for egne
ansatte. | en slik avtale fastsettes at kompensasjon for seiling i friperiodene godtgjeres
med 2/30 manedslgnn pr dag. Det er opp til den enkelte arbeidstaker om vedkommende
vil tiltre slik tjeneste i hvert enkelt tilfelle.

Innseiling av minusdager skal forega etter retningslinjene i vedlegg 1A — "minusdager".

Etter avtale mellom arbeidsgiver og den ansatte kan imidlertid innseiling av minusdager,
etter oppgjort ferie-/fritidsregnskap, ogsa gjares ved ekstra seiling (§ 2.5). | slike tilfeller
skal hver tjenestedag godtgjeres med 3 dager, hvor 2 dager avregnes mot minusdagene,
og en dag gar til utbetaling ved fgrste manedsavregning med 1/30 manedslgnn.

Minusdager kan kun "inntjenes” ved seiling med mindre det inngas en individuell skriftlig
avtale om noe annet.
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Vedlegg2 ETTER-OG VIDEREUTDANNING

Utviklingen av kompetanse er en forutsetning for verdiskapning og konkurransekraft og
for at arbeidsplassene skal trygges og videreutvikles. Arbeidet med & videreutvikle
systemer for etter- og videreutdanning er derfor et omrade partene vil gi hgy prioritet.

For den enkelte virksomhet er det ngdvendig a utvikle kompetanse i samsvar med dets
mal og strategi. Virksomheten har videre som oppgave a utvikle kompetansen til den
enkelte arbeidstaker i samsvar med dette. Den enkelte arbeidstaker har et eget ansvar
for & utvikle og vedlikeholde egen kompetanse. Partene erkjenner at det vil vaere av stor
verdi, bade for arbeidsgiver og for den enkelte arbeidstaker, at den kompetansen som
utvikles kan dokumenteres. Dokumentasjonen ma ha en form og et innhold som gir
overfgringsverdi fra en arbeidsgiver til en annen, og mellom arbeidsgivere og
utdanningssystemet der dette er naturlig.
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Vedlegg 3 LONNS- OG ARBEIDSBETINGELSER FOR MASKINOFFISERER

OVERENSKOMST
MELLOM
NORGES REDERIFORBUND
oG
NORSK SJFOFFISERSFORBUND
vedrgrende

maskinoffiserer

Eksisterende lgnns- og arbeidsbetingelser for maskinoffiserer slik disse er nedfelt i
gjeldende Overenskomst for offshore servicefartgyer mellom Norges Rederiforbund og
Det norske maskinistforbund, gjelder tilsvarende for denne overenskomsten inntil det
eventuelt blir opprettet egne Overenskomster mellom partene.

NORGES REDERIFORBUND

NORSK SJYOFFISERSFORBUND
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Vedlegg 4 AFP-bilaget
Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var 4 gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler,
a fratre med fortidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
ovrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO 1 tariffoppgjeret 1 2008 enige om at davaerende AFP-
ordning skulle avleses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i
folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores 1 form av et noytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-
punktet fra 62 ér, og de ménedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og oker
ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-
pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i
folketrygden, bidra til & na de sentrale mélene for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

1I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke 1 detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle
bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pé de plikter som pahviler
bedriften Vedtektene inneholder ogsé enkelte sarskilte regler som kan medfore at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes www.afp.no
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111 Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pé virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt
for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP loper frem til og med den
maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av
ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning 1 privat
sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkir for 4 fi ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For 4 kunne f4 ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vare og de siste tre arene for
dette tidspunktet sammenhengende ha vert ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet
omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren mé pd uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelep i folketrygden og ha hatt en inntekt
over gjennomsnittlig grunnbelop 1 det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere 1 minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha vert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
som var tilsluttet Fellesordningen pé det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fodt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For arbeidstaker
fodt 1 arene 1952 til 1954 okes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fodt etter 1951.
Arbeidsforholdet mé i ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha
gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hoyere enn arbeidstakerens evrige
inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser om stillingsbrok,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon

1 arbeidsforhold, ventelenn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet
av ordningen.
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VI.  Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 &r og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pa samme méte som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes noytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 4r. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade
under opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vaert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember 1988
nr. 110 og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke
dekkes av statens tilskott. Nermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene
for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn
og annen godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A 1 Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket 1 henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende
inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien
innbetales kvartalsvis.
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VIII.

Foruten tariftbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogs gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

Vedlegg 5 Likestilling og forbud mot trakassering

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av Kkjgnn, graviditet, permisjon ved f@dsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse grunnlagene.

Partene skal videre sgke a hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert
vold. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge
parter har ansvar for & ta initiativ i likestillingsspgrsmal. Der det ikke gjgres lokal avtale,
skal likestillingsarbeidet ga inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og
drgftelse i bedriften.
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